Хочу дивиденды
Как часто и в каком размере может получать дивиденды единственный участник ООО, а также какие документы необходимо для этого оформить, рассказывает эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ Артем Барсегян. 
Согласно п. 1 ст. 28 Федерального закона от 8 февраля 1998 г. N 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью" (далее - Закон об ООО) общество вправе ежеквартально, раз в полгода или раз в год принимать решение о распределении своей чистой прибыли между участниками общества. Решение об определении части прибыли общества, распределяемой между участниками общества, и о распределении чистой прибыли общества между участниками общества принимается общим собранием участников общества (подп. 7 п. 2 ст. 33 Закона об ООО). Соответственно, в обществе с единственным участником это решение принимается единственным участником общества (ст. 39 Закона об ООО). Каких-либо специальных норм о периодичности распределения прибыли в обществе, состоящем из единственного участника, законом не установлено.
При этом прямого запрета на принятие решений о распределении чистой прибыли по итогам иных периодов (к примеру, ежемесячно) закон не содержит.
В судебной практике встречается позиция, согласно которой п. 1 ст. 28 Закона об ООО является императивной и предусмотренная ею частота распределения прибыли не может быть изменена уставом общества. Этот подход предполагает, что положение устава общества, предусматривающее ежемесячное или иное, не соответствующее периодичности, установленной законом, распределение прибыли, не соответствует Закону об ООО. В то же время имеются судебные акты, в которых ежемесячное распределение прибыли не квалифицируется в качестве нарушения.
На наш взгляд, любые выплаты участникам общества, в том числе за счет чистой прибыли, если ее получение может быть определено за соответствующий период, является частным вопросом взаимоотношений общества и его участников и никак не затрагивает чьих-либо прав. Поэтому само по себе оно, по нашему мнению, не противоречит закону и не может повлечь неблагоприятных гражданско-правовых последствий для общества.
Таким образом, хотя частота выплат предусмотрена законом и ее минимальная периодичность - ежеквартально, однако, на наш взгляд, установление иного периода по решению единственного участника не запрещено.
Распределению между участниками общества подлежит прибыль, фактически полученная обществом. При этом действующим законодательством не установлено запрета на выплату дивидендов по результатам деятельности за текущий год с учетом нераспределенной прибыли прошлых лет. В то же время решение о выплате участнику общества денежных средств из будущей прибыли, например из средств, которые в будущем обществу должны заплатить третьи лица, не является решением о выплате дивидендов. Вместе с тем данный вопрос также является вопросом взаимоотношений общества и его единственного участника, и сама по себе подобная выплата закону не противоречит.
Отметим, однако, что при принятии решения о распределении прибыли чаще раза в квартал (например, ежемесячно) и при выплате дивидендов не за счет прибыли существует риск того, что налоговый орган посчитает производимые выплаты не дивидендами, а выплатами иного характера (например, скрытой формой заработной платы) с вытекающими отсюда налоговыми последствиями (к примеру, при переквалификации выплат в оплату труду могут быть доначислены страховые взносы).

